Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 30 /§50j/2011

nasledkov mimoriadnej situacie zo diia 3.5.2011 (dalej len ,,dohoda™) medzi ucastnikmi
dohody.

Clanok IL ,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda nasledovne:

Povodné oznaéenie dohody ,,¢.30/§50j/2011° sa nahradza novym ozna¢enim dohody,
ato: ,,6.30/850j/2011/ESF«.

Clanok I. bod 1 dohody sa dopiiia a znie takto:

Predmetom dohody’ je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodfiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia (d’alej len ,,OP ZaSI*),

- Narodného projektu Pripsevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situcie,

- zéakona o sluzbach zamestnanosti,

- zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci a o zmene niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov.

Clanok I. dohody sa dopiiia o novy bod 2, ktory znie takto:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR
azprispevku zESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami ESF pre OP ZaSI je 15 % : 85 %.

Clanok II. dohody sa dopiiia o novy bod 17, ktory znie takto:

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagacie),
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok II1. bod 3 dohody sa dopiiia a znie takto:

a) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, tirad
prispevok podPa ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebiecha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Clanok IIL bod 4 dohody sa dopiiia a znie takto:
a) Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 2 na jeho uéet, najneskor

do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod
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